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I -INTRODUGAO

Poram postos & discussfo nas turmas uma série de textos como base para um programa
de trabalho da Associagfo.

Aigumas criticas luportantes foram rccolhidas;outras versaram essencialmente scbre
pontos de pormenor.A discusslo nas turmas,no entanto,fei muito fraca,tendo-se prdticamcg
te reduzido a alguns pedidos de esclarecimento.

Do resultado dessas criticas,alpuns pontos foram corrigidos e outros acrescentados;
vArios pontos ficam no entanto para melhor esclarecimento por discussfHo directa nas tur-
mas,Reunifio Geral de Alunos,etc.

AS FUNCUES DE UM PROGRAMA DE TRABALHO

0 programa de trabalho ndo é dc mode algum uma lista de realizagles a efectuar;serd
mais um "guia" de referfncia guanto ac caminho que o trabalho da Associaglio deve trilhar
quanto ao tipo de realizagles a fazer.Como tal,ele é susceptivel de ser corrigido ao lon
go do ano de acordo com O Que a experifneia ensinar aos estudantes.N8v se encarc pols ¢
programa de trabalho qub ume coisa estética,rigidaza Reuniflo Geral de Alunos tem plenos
pcderes para fazer os acertos que a prética trouxer como imprescindiveis.

AS FUNCUES DE UMA DIRECCEO

A Direcgfio tem assim essencialmente o papel de garantir que o esfor¢o da actividade
associativa seja de facto crientado de acordo com o definido no programa de trabalho;dal
as suas funcBes simulténeamente coordenadora e incentivadora do trabalho asscciativo.

Este ano os colaboradores da Associagiio consideraram de maior eficédela a seguinte
divisf®o de tarefas entre os elementos da direcgfo: uma equipa directiva que se dedicaria
a uma eficiente e coesa coordenacgHo e Incentivagfio do trabalho,c um grupo de vogals ds
secgles que se dedicariam especialmente co "arranque das diversas acgBes pedagbglea,
cultural,informativa,etc..Assim,para conseguir um malor rendimento,os primeircs ficariam
mais libertos do trabalho das secgBes,e os segundos do trabalho de ccordenag8o.

II-PRINCIPIOS GERAIS

. .como movimento sindical,o Movimento Associativo Portugu€s defende como principios
gerais:

1)neutralidade politica e religiosa,entendendo--as nfo come indiferencga perante 0s
problemas nacionais e internacionais,mas como Ginica base correcta para a unidade inte-
gradora de todos os estudantes,gquaisquer que sejam as suas concepegles politicas ou reli-
giosas.Nesta base,0 Movimento Associativo,como movimento sindical,ficarh livre de assu=-
mir tcdas as atitudes politicas e religiosas gue os seus membros democerdticamente o ve-
nham a exigir,ressalvando,porém,como limite na fase actual,a defesa da legalidade do
préprio M.A(Ll).

2) A unicidade e representatividade,isto &,que os interesses dos estudantes apenas
podem ser defendidos por uma Associag®o unitiria que represente cos interesscs de todos
os estudantes e nfo apenas sbclos das AAEE.

3) Democraticidade,que assepura a cleigMo de todos os corpes dirigentes,que implica
a participagio activa de todos os estudantes na vida assceciativa,que di efectiva extenstio
de poder deliberativo a todos os estudantes,que controle todas as fungBes de direcglo
por parte de todos os estudantes.”

Na pritica,estes Principios Gerals s¥o algumas vezes escamoteados por dirigentes as-
scciativos oportunistas,ou entlc pura e simplesmente pela incapacidade dos mesmos.0 ca-
so mais flagrante & o da "democraticidade" das AAEE.Neste ponto,a prética associativa
encontra-se viciada até & medulasdesde agucles que defendem demagdgicamente o''controle
de base" e depois preconizam RIAs fechadas,aos que dizem,muito calmos:—'Nfo hé democra-
ticidade? Ent#o a Direcgfo nfio foi cleita democrdticamente?

N#o falando jA da incapacidade gencralizada de assepurar'a participagfo activa de todos
os estudantes na vida associativa'..

ImpBem-se portanto,medidas concretas no sentido de corrigir esta situacHo.Isto si-
gnifica que todo o trabalho e efectuar,que todas as medidas orgenizativas a tomar,cste-
jam perfeitamente orientadas no sentido da aplicagfo integral do ponto sobre demcerati-

(1) Sublinhado nosso.



-cidade da '"Declaragio de Principios®... ¢ dos restantes.
0 progrema de trabalho proposto {cap.VI ) integra-se neste espirito; no entan-
to, & possivel vincar aqui duas regras Tundamentais.
Desta forma, temos: 1) Tedas as reuniBes sHo abertas aos estudantes
2) Todas as decisBes tomadas em qualquer organismo das
AAEE, sHe publicadas e nunea secretas

ITT - Nivels de decisfo

-0 orgdc soberano dos estudantes a nivel da Faculdade & a FAeunific Geral de Alunos
(R.G.A.); nephuma estrutura associativa da escola se sobreple a este crgéc.

- Entre duas R.G.A., e sem sair do que ficou estabelecido nas R.G.A. anteriores, o
orglio soberano da actividade da Associagfic € e Reunifio Geral de Colaboradores
R.G.C.: & colaborador aquele gue participa na actividade asscclativa.

---Entre duas R.G.C., ¢ nc seguimento das decisBes das R.G.Alunos antericres (igualmen-~
te das R.G. Colaboradores), a Direcg®o da Associaglio & soberana.

- Qualquer dirigente associativo (ou a Direcgloc na totalidade ) pode ser demitidc em

gualguer ocasifio pela Reunifio Geral de Alunos

IV - FINALIDADES DAS ASSOCIAQUES DE ESTUDANTES...

1 - Defesa dos interesses colectivos dos estudantes;
2 - Contribuigfo importante na formegHo integral do Bstudante;

- .E SEUS OBJECTIVOS (A LONGO PRAZO)
TOR UMA UNIVERSIDADE POPULAR

Objectivamente de 62% das familias do pais (trabalhadcres assalariados) salem
4,2% dos estudantes universitirios; dos restantes, a maicria esmagadora (84,29 ~v-rbm
das familias de peguencs e grandes industrials, proprietirios, engerheircs, médicos, a-
dvegados, ete, que constituem apenas 10,7% do total das familizs do Pails.

A Universidade apresenta assim um caracter de scleccfo dréstica do estudante em
furcfo da sua origem sccial, com um estrangulamento em relagio 2 populagio trabalhadora
que afinal representa as verdadeiras forgas produtivas e constitui a maloria da pepulac#o.

Mas este aspecto, Jj& por si bem explicito, nflo é ¢ Gnico fundamental : hA que ter
em cocnta as finalidades da Unilversidade.

Ora csta forma (mal) téenicos e tedricos que vlo preencher os quadros necessirios
a0 prosseguimentc e manutencgHo do actual sistema econdmico (e sbeio-politice) ; siste-
ma este que se caracteriza pela perpectuaclo dos desniveis socials bem patentes.

A Universidade serve poils, neste instante, fundementalmente os interesses dus
grandes senhores das inddstrias, dos gue comandam as alavancas da cconcemia, e nfoc con=-
tribui para uma alteracfo radical da situaglo desprevilegiada da populagio trabalhadora
em relacglo ds restantes camadas soclails.

Posto isto, @ considerando que os estudantes nfo podem de forma alguma alhcar-
-se dos problemas nacionais a que a Universidade esté intimamente ligada, pois que -
bviamente a resclucfio dos problemas estudantis se encontra em intima interdependéncia
com esses problemas nacionaisg

B de fundamental importfncia definir-sc que os estudantes lutam per uma Univer-
sidade que nMu sé esteja ac real alcance de toda a pecpulacio, como ainda por uma Univer-
sidade verdadeiramente ao servigo da populagBo trabalhadora, isto &, POR UMA UNIVERSIDA
DE POPULAR.

Esta deve ser pois a perspectiva ém gue todo o trabalho da Associac8o se deve
inserir.

V - ORIENTACKO GERAL PARA 70/71

Interessa entender a crientacgfo geral da Associagdo como um critério gque permi-
ta, num dado per,iodo de tempo ( neste caso um ano, pelo menos) distinguir em gualquer
altura os processes fundamentais para a Associacfio, isto &, qual o trabalhc fundamental
para a Associacfo no memento e em dirccgfio do qual se devem lancar os diversos campos
de actividade associativa - pedagbgico, cultural, etc., assim como, o trabalho nos di-
VEPrSOS CUI'SOS.



Isto & absolutamente indispenslvel para que exista uma verdadecira convergéneia
de toda a actividade associativa na Faculdade; tanto mails que existe j4 por si uma cer-
ta tendéneia de isolamento e descoordenacic, quer entre os cursos, quer entre os diversos
"ramos" dessa actividad- associativa.

0s colaboradores da Assoclagio propoem que seja considerade fundamental e priorl-
t &rio todo o trabalho que se traduze numa maicr consclldaglio interna da Associacfic; en-
tendendo~-se per conso! TlacgHo interna tudo aguilo que stenha come cfeito a curte prazo G
ma primeira radicacflo da AssociacHo nos estudantes da Faculdade, uma grende gproxinacdc
deles da sua actividade, gquer no 8mbito de estruturagiv (alargamento das comissSes de
curso, radicac#c destas nos cursos), quer no f8mbito de movimentagfes colectivas dos es-
tudantes ~ que quebrem, ou contribuam para tal, ¢ marasmo e a apatia predominantes na
Faculdade.




Cultural

I - De entre os problemas que os estudantes reconhecem como seis,na
medida em gue surgem de uma actividade comum, existe uma determinada ga-

ma deles que se podem chamar de interesses culturais.

E o gque sao eles especificamente?

Ora vejamos:

B sabido'éue um individuo, desde que entra para a escola, passando
pelo liceu e ja depois na Universidade, €& torpedeado com toda uma forma-
cao de caracter muito especial:

- por um lado através da perspectiva perfcitamente dogmatica com
gue todas as matérias lhe sao apresentadas (sempre como verdades desco-
bertas por determinados mestres e como tal indiscutiveis) desperdigando,
anulando, no estudante toda a capacidade de analisar criticamente 0 dque
lhe e ensinado.

- por outro lado atraves da perspcctiva do enquadramento, das expli
cacbes que lhe sido dadas sobre outros tipos de matéria, perfeitamente vi-
ciadas, conduzindo a uma visao sempre incorrecta (porque unilateral) de
um desenrclar histdrico de acontecimentos, das condigoes em que eles se de

senvolveram, etc.

Tudo isto limita fortemente o poder critico do estudante e orienta o que
ainda resta do seu raciocinio para uma maneira de ver as questoes que a-
grada , evidentemente, a guem esta interessado em manter todo o estado de

coisas, ou seja, nomeadamente, ao governo . 2

Exteriormente is estruturas educacionais o panorama nac €& muito me-
lhor:

- cinema, livros, radio, televisao, jornais, em suma, as hipoteses
que o individuo tem de se informar sobre o que se passa a nivel nacional e
internacional, est3o condicionados , orientados por uma "censura" que se
encarrega de "filtrar" hibilmente tudo o gue tenha possibilidades de por

em causa a perspectiva sobre os acontecimentos que as estruturas ja referi

das tanto se esforgam por fornecer.
II - Ora o trabalho de uma Associagao de Estudantes consiste precisa
mente em ndo permitir que se perpetue esta miltipla "lavagem ao cérebro"
- facilitando aos estudantes a aquisicao de dados tanto quanto
possivel exactos e correctos;
- fomentando a analise e discussao do seu significado, das suas
causas e suas possiveis consequencias.

Em suma, incentivando a elevacao do poder critico dos estudantes.



Nesta perspectiva:

- H& que analisar o porqué da percentogom minima do Orgemento Geral de Estade des~
tinada & educacfio (em uposigfo & metade que cabe ds despesas militares

- H& que cstudar cedus os refleoxos desta orientagdo do verbas nos prcblem“° que
surgem actualmentc cm cuda a Universidade:- desde a fealta dc¢ instalacgles capazes,de Pro
fessores em numero suL:uisnte,ac cardcher primério e deficiente das reformas que aparc-
cem,ete.

Iste tudo fard parte,vcrtanto,de uma andlise a fommlar das caracteristicas actuais
¢ da evclugZo da cconcmia em Portugal.

Embora esta gquestdo seja consgiderada como fundamental, Llw no exclui.nc entanto, ©
tratamente de ovUng,tﬂls come, nor exemplo,o de uma Cultura Popular - scu significado;
suas possibilidndus;sua eva

HA que ndm esquac _ lmp(PtﬁﬂCic do estudo atris referido,para tor-
rar possivel o encguadrar oo eorrecto de todas as outras cquestles.

a cabo tais projectos,ou sejas

III-HA agora que <Gglinir o modo comu SC
a estruturacio geral &a secilo:

T 1B sapido que om casos anberiores,a sccglo cultural (c de um mode peral ,todas as
secclies da Associacglo) funcionou na basc de um grapo de estudantes que crgenizavam rea
lizagBes tais come Coléquios.Mesas He cdondas,Sessfes de ilmes,ote,e que assim pratbndlgm
informar ¢ csclarecer todos s outres cﬁunduntcs.qﬂm}lLsmbniu cste tipe de trabalho ser
via apenas uma mincria gue tendo & < ~narifineila dos problemas tratados,espontinea amente
aderia a estas resiizacgies.ki deixndos "de Tora'" todos os outros (ou seja,a grande
parte) a quom os temas poucos dislam @ guc pouca relagio tinham com ©8 scus proprics
problemas.

As consequéne
ram concluir que cste modo de fus

J

'”1

b

.)

jas,on seja,c desligamcrnto des estudauntes face d sua AssoclagHo fize-
snamerbo da sceglo ora ineccrrector- sendo os estudan

tes os interecssados deveriam scr cles proprios a c@ntralar a resolu.ﬁo dos geus problomas.
i

E a melhor mancira do consepuir gue cstes problemas fossem Ge Intercsse geral e que
o seu tratamento obederassge 4 lirha geral definida velog ("'ddapuu sera criar r- v inria
Faculdade,nos proprics cursos,as estruturas bisicas de organizagdo,

Assim surgiram as Comissfes de Curso.Constituem-mas ¢s cstudantes que denflro do scu
proépric curso ¢ nas suas turmas,se encarregam de langar, incentivar ¢ oricentar as discus-~
s8es que sobre os assuntos proposhos se pretendem dezenvolver (atrovés de textos.mectings
et .~ processos que cles mesmos escolhertlo).

Aparccerfio concerteza também problemas de tratamente imediato; ‘havers tamhém indiv%
ducs que estarfu apenas interessadoes em determinadas partes do trabalho a desenvolver
Para solucionar cstes casos,as préprias pessoas em cuestio se meverto,surgind w]do assim as
Comiss@es Evontuals.

Do mesmce modu que para a acgdo poedoasd

- por um lado evitar o isclamento

sica,e para:
8. CUTS0s

4

- por outro,assepgurar o cumprimento das linhas de crientagiy definidas peles estu-
dantes,

formar-sc-4 um grupo coordenador do trabalhio cullural que scré constituido pelos
individuos mais exporicntes saildos dos diverscs cursos e cue ficard representado no D1

2

a

recgio da Associagfio.

2 Determinado tipo de trabalhio obiriga & actuagHo simultéinea das comissSes pedaph-
glcas e culturais - haverd que ¢studar problemas comc Reforms,Participagho,cte,tanto
no que respx s dimplicagfes no funcionmmento interno da Univeprsidade (trabalho
essencialmente pued ao) come as suas origens ¢ a sva verdadsira natureza.Assim,os
individuos que particlparcm nestas ccisas ( tanto de uma secglis como de outra) procura
rao trabalhar cm conjunto,rccoihendo dados,claborando textes.cte

IV - Um scpundo tipo de trabalbic surgird,cste com cearacteris
mais eapecificas.0s temas propostos cem IT terfs de bLT concraetizade
proprics individuos das comissBes de curse ¢ cun
possibilidades de orpganizacgfo de:

-colectBneas de cstatisticas sobre a ques

OB BEUSR

tHo do orgamento - sua distribuigHo
pelos varics campesseducacional,militar,ste..
~elaboragio de textos que sintetizem as andl obre ¢ desenrola

histdrice dos descobrimentes e das suas cnomia portuguesa



(a0 longo de ancs ¢ fundamentalmente no momento presente ),
-"meetings" (reuniBes de estudantes) sobre a situagBo actual dessa mesma economia.
-pegas de teatro gue procurem fazer ressaltar os vArios reflexos dessa mesma ceo-
nomia nos problemas que didriamente se lhes vEo pondo,cte.

A Comissfio terd pois de escolher o medo como pretendem lancar nas suas turmas os
problemas,c organizarcm--se de mancira a conscgulrem o scu tratamento generalizado.Ts-
to pode lovar eventualmente & colaboracfo entre as comissBes de vArios cursos,sempre

gue disso houver necessidade.

A becefo Cultural serd assim o conjunto de todas estas comissCes em funcilonamento,
que como J4 fol dito,se coordenari de acordo com ¢ critério j4 atrds enunciadc:
- cumprir a linha geral que acabard de scr definida neste processo eleitoral.
e

[
‘o



4 Pedagogicas

1-Accao pedagdgica
2-Orientagao

3-Estruturagao

1-0s estudantes,por terem uma actividade comum, tém problemas e interes-
ses comuns.Esses problemas e interesses manifestam-se mais fortemente (claro
gue ni3o Unicamente) no campo em que exercem essa actividade:o ensinc,a Uni-
versidade.Logo que injicia a sua vida na Faculdade o estudante comega a depa-
rar com problemas cémo as "bichas" para inscrigées,horérios inconvenientes ,
falta de salas e laboratorios,escassez de professores,os metodos de ensino
destes,etc.

Depois comega a empinar as matérias dadas pelos professores (da manei
ra que o prof. quer),comega a defrontar o"monstro" gque sao o0s exames,ouve fa
lar em reforma do ensino,etc. e '

Estas sao,no geral as questoes pedagbgicas da Faculdade.Ora as Asso -
ciacdes de Estudantes sdo organismos criados,geridos e orientados pelos estu
dantes para lutar pela defesa dos seus interesses,e portanto para discutir e
tentar solucionar os problemas estudantis.Logo a acgao pedagdbgica dessa A.E.
deve ser a de resolver os problemas pedagdgicos dos estudantes,para salvaguar
dar os seus interesses.Mais concretamente,o que € a accao pedagdgica duma As-
sociagao de Estudantes?

De acordo com os problemas pedagdgicos atras apontados,sera:por um la
do,esclarecer os estudantes de modo a que se organizem,discutam e lutem para
resolver guestoes como as "hbichas" ,horarios,falta de salas,métodos de ensino,
etc. orientando o trabalho de molde a que sejam defendidos os interesses da
maioria.Por outro lado (e tambem de acordo com o outro tipo de questoes peda
gbgicas que vimos) ,deve a acgao pedagdgica ter como objectivo constante a for

macao critica do estudante,lsto e, fornecer-lhe dados,promover discussoes,e or

ganizar o seu trabalho de molde a gue o estudante possa perceber con501ente—
mente porque sO se dao "aquelas" matérias,porque & que sao professores a es-

colhé-las e a po-las obrigatdrias,porgque ha exames e para gue servem,porque
aparece esta ou agquela reforma e a guem serve,quem estd na Universidade e a
que & que esta,serve,etc;a perspectiva a dar a essas discussCes e andlises de
ve ser aquela que permite enquadrar o problema em questao na luta por uma Uni

versidade Popular—tal como vem expresso no Cap.V.
Tudo isto & portanto a acgao pedagdgica duma A55001aga0 o trabalho da

secgao pedagdgica.Mas & importante realgar gue quando se diz tudo isto,e por
que é profundamente errado considerar a acgao pedagdgica orientada gé para

resolver os chamados pequenos problemas ("bichas", horarios,etc) ou g0 orien-
tada para formar criticamente os estudantes sobre as grandes guestoes (refor
mas,exames,etc).E errado porque sao dois aspectos,duma Unica questao—a ques-

tao pedagdgica— e considera-los desligados, (sem Os ver dependentes e formando



um todo ) & separer a cabega do tronco,destruindo ambos.

Resolver unicamente a falta de salas, os horarios,etc. seém que sc apercebam de

que & qué estas 'ecoisas aéon%eucm;degﬁgnﬂbéenﬂé ou desprezanco todos os outres proble
mas, & entreteros estuccutes uma eternidade com as pequenas reivindicagBes fazendo-os
¢csquecer os problemas fundamentais,tirando-lhes a possibilidade de resolver de vez ¢s-
ses problemas primeiros(por lhes desconheccrem as causas verdadeiras?),e pelo seu desco
nhecimsnto serem utilizados como Jjoguetes de outrém.
Por cutro lado voltar-se Eé_para as qusstBes mais gerals e mals importantes (reformas,
exames,ete. ) nfo resolvendo os problemas menores,& faltar ao priciplo essencial das Ag
socingBes de defender ﬁsﬁinteresses dos estudantes,pois nfo havendo salas, oS horirios
nfo servindo,havendo falta de professcres,os seus interesses sfio lesados e portanto t&m
que ser defendidos.

2-- Visto E_BE?mé_a acgio pedagdgica,propomos agora, COmMO Se deve orientar essa
acglo,isto &,quails os principios porque se deve reger.

Cemo j4 vimos a Associagfo & o orglo de defesa dos interesses dos estudantes,de to-
dos os estudantes;portanto a acgHo pedagdgica déve ser sempre dirigida a defender os in
tercsses da maioria,e runca sobrepor a eshes os de gualguer minoria,donde resulta que o
trebalho,os processos a que a seccfo pedagdgica dedica a malor parte do seu esforgo Lém
de ser necessariamente processos que envolvam a larga maioria dos estudantes.0 que n#o
significa que os outros sejam abandonados,mas sim que O esforgo prineipal e a pui-Jaias
de sejam dados aos de interessc geral.

Também j4 atrds se viu que a formagfo critfca,a formagHo consciente e livre dos es-
tudsntes & tareba primordial de uma ALE.

Mas a formagfio sb serd consciente:se o estudante estiver de posse dos dados e infor _
magBes completas e suficientes;se o trabalho for prespectivado de modo a que o estudan
te possa saber claramente o que & ¢ guem serve € possa consequentemente do:idir o que
quer ser e guem quer servirjyse o estudante participar activamente nas discussUes e ac-
¢Bes nccessirias.

Pcr outro lado a formaghc sé serd livre quando cs estudantes possam contreclar ¢ tra
balho,a prespectiva que tem,a correc¢fiv das informag¢Bes,em suma,quando 0S8 estudantes de
cidam,controlem e participem de facto na orientagfio de trabalho da secgfo.

Resumindo,achamos que 2 acclo pedagbdgica deve ser orientada de modo a servir os in-
teresses dos estudantes,sejam cles primArios ou mais avangados,que o seu esforgo incida
primordialmente e principalmente em questfBes que afectem a grande maloria estudantil,e
que seja preocupacgfio e objectivo constantes a formagho critlica Aos estudantes,indepen-
dentemente do tipe de trabalho.

% -~ Falta agora ver o modo como se deve organizar,estruturar,a sec¢lio para que
se consiga trabalhar e aleancar og objectives que apontémos.

Em Cifncias,até este ano,a seccgHo pedagdgica situava-sc principalmente na Associa=

¢%o .E isto porqu@?Porqué a S.P. era formada pelo vogal da direcgfo e



pelos colaboradores de:- Pedagbgicas, do que resultava encontrar=se como que ”separada"
dos estudantes, descouhecendo (porgue funcionava "fora" deles) elguns dos scus probles
mas, nfo participeandc os estudantes constantemente na definic¢le da orientaglo da secglo.
Assim propomos para cste anc a seguinte estruturaglv da secglo pedagbgica: que se
situe essencialmente nos curses (¢ portante na Faculdade) csforgando-se para que OS CS%
tudantes sc organizem ¢ participem dosde ¢ inicio e durante tedo o ano no trabalho pe-
dagbgico, sejam eles a orientd-lo ¢ a controléd-lo. '
Mais concretamente propomos:

a) COMISSOES DE CURSO E NEO DELEGADCS DE CURSO

Que em cada curso (Engenharias, Matemdticas, Fisica ¢ Quimica, Biclogla e Geclo-
gia) os alunos mais interessados no trabalho pedagdgico e que nele guelram colaborer,
formem comissBes de cursc. Estas comissBes pedagbpicas t€m uma dupla fungho: garentir
uma Informagfc constante do gue se¢ passa nas aulas précticas ¢ tebricas (enfim, na Fa-
culdade ) ¢ simultlneamente estimular a anflisc mais aprofundada por parte de tedos us
estudantes da natureza dos problcmas que surgem - isto &€, a chamada "perspectivacfio dos
processos’ .

Para isto estas comissBes s8c acima de tudo estruturas de trabalho: angariar da-
dos, analisf-los, fornec&-los aocs estudantes, facilitar a sua ampla discussfo, tudo is-
to s¥o couisas que sBo feltbtas por quem guer trabalhar, scim que para 1sso seja b ATOr I TE sl a6
proceder & eleigdo das comissBes de curso. 0 problema dos delegados de curso deve sor
viste dentro da mesma dptica. Quando os aluncs do curso nccessitarem de representantes
para alguma colsa elegem-nos; terminadas as suas fungles, estes representantes deixam
de ter razfes de existir.

Quanto a nés, portanto, a questldc de elgger delegados de cursc cu comlssdes repre
sentativas como base de resolver as questBes nos curses & errada e ineficaz; crrada por
gque leva as pessoas a 'encostarcm-sc' & comissfio (ou delegado) ¢ a permanecerem no fun-
do passivas; e ineficaz, porgue a pritica demenstra que os problemas s& se resolvem com
a organizag¥o colectiva, de toda a malta, para tratar do assunto - e nunca doutra manel

ra.

b) ORGANIZAR A COILABORACRO EVENTUAL DOS ESTUDANTES

Constituinde as ComissBes de Curso equipas de cstudantes que ccolaboram regularmen
te na actividade associativa, deve-se sompre facilitar a participachc crpanigzada de es-
tudantes que sb6 gueiram colaborar especificamente num assunto qualguer, gue os interes-
sa ou preucupa mals em espseilal.

Para tal devem os colaburadores das cumiss@ies de curso estar sempre prentos a a-
gregar a sl estudantes nestas condigdes, yuando hé um acontecimentc especifico (por ex.
as bichas, em gue os colaboradcores das C. C. organizaram piquetes, ete. )

Estes estudantes colaboram no assunto concreto ¢ deixem de colaborar logo a se-

guir; mais tarde, tornarfio a colaborar noutro casu semelhante, e por ai a fora.



A estes estudantes colaboradores eventuais deve-sc fazer o possivel para que eles

possam também participar no controlo do trabalho geral da Assoclac8o.

1 in
Y .

Esta & a finica forma de comecar a acabar com o dile roferido no "Improp 5"
ou "passar a vida" nss reunies associativas, ou nflo participar em nada da AsscciagHo.
c) COMISSUES COURDENADORAS - contra o espirito de "isvlamento" des cursus

Para que o trabalho pedagbgice nfc se transforme numa soma dos trabalhos dos vé-
rios cursos ¢ tenha sempre um carfcter pgeral, ou gue a orientagfio do trabalho nuns cur
scs nBo vA contra a corientaciio de outros cursos e contra os interesses colectivos dos
estudantes da Faculdade, deverd constituir-se necessdriamente uma comissfo coordenado-
ra do trabalho pedagégieéw(representada na direcgfio da AssociagHc), constituida pclos
diversos colaboradores jA um pouco mais experientes e esclarccidos, saldos dos diversos
cursos.

Esta Comissfio Coovrdenadora deverd igualmente assepurar que o trabalho que é feito

nus cursos esteja conforme as linhas de orientachtio decididas pelos estudantes.

DESPORT 11/

Fomentou a Comiss®Bo Administrativa, durente ¢ periodc da sua goréneia, ura
movimentaglo despertiva alicnatéria emque a obecess¥o per titules ¢ vitdérias apagava
todos os aspectos positives de uma actividade fisica salutar.

-

&

N#o se debrucande devidamente, na prética, sobre o© problema, os duas Gltimas
Direcgles n8o conseguiram criar um corpe de colaboradores que garantisse a norma-
lizagHo da secgfo. Esta, tem vindo a funcicner ncs meldes de um clube despordivo

cm que os estudantes sc limitam a jogar, havendo um individuo (vogal da sec-
¢llo desportiva & direcgio) que se ccupa de todo o trabalho burceratico. A situ~

aclc velo provecar o actual estado de total desorganizacic ¢ de inexist@neia de co-
labcradores com conscilneia das verdadeiras razBes da integracgfo de secglfo na  Associem
agio.

A Direccglo candidata certa de necessidade de crganizar a secgfo cm moldes capazes
de satisfazer os cstudantcs mas, sente ac mesmo tempe a falta de guadros neste campo,
omite~se de propor um programa desportivo que deverd ser eleborade ¢ definido pelos
praticantes - colabcradores. No cntanto para isso, colocari todas as suas disponibilie=
dades no  sentido de captar ¢ dincentivar colaboradores oricentando-os para um trabax
lho Bésice de' procurs .das wvias corrcectas para o desporte associativo
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Informativas

1.No combate ao isolamento dos estudantes da populagao.

- Sabemos gue cada vez que em virtude do agravar das contradigoes do
ensino e da Universidade,a luta estudantil se acende com mais forcga,saem na
Imprensa Diadria as notass oficiosas do M.E.N. com "explicagoes" que visam de
turpa-la (*).

A incapacidade do M.E.N. de resolver as situagoes caoticas dentro da
Universidade e de satisfazer portanto as justas reivindicagoes de largas mas
sas de estudantesipbriga-o a tomar medidas arbitrarias e repressivas:fecho
de Faculdades,sdnc¢oes disciplinares aos dirigentes e colaboradores mais pro
ximos das direcgoes,intervensao da P.S.P. e policia de choque,etc.

Tais notas oficiosas visam a formagac duma opinido plblica desfavora
vel (incluindo os estudantes mais afastados das AAEE,de forma a permitir ao

governo mais facilmente tomar as suas medidas repressivas.

- Por outro lado temos toda uma orgquestra formada pela censura,direc
tores de jornais e redactores,trabalhando em convergéncia de molde a impedir
qualguer informacdao gue possa criar dificuldades a "ordem estabelecida".

Ora para gue os estudantes possam ter uma nogao correcta das rela—
¢oes actuais Universidade-Sociedade & a actual politica do ensino (Reformas,
ofertas de participacao,etc.) precisam de ter os dados necessarios a compre
ensao da evolucao dos acontecimentos tanto nacionais como internacionais,is
to e,precisam duma informacao nao censurada.

Sao as seccoes informativas das AAEE (organismos sindicais-legais) e
as estruturas de informagao que os estudantes para esse efeito criarem que

vao cumprir estas funcoes.

- N3o sao apenas os casos de repressdao atrds citados as unicas armas
utilizadas pelo governo,contra o M.E. (Movimento Estudantil).Existe toda "1-
ma legislagdao anti-estudantil (circum-escolar e disciplinar) ao abrigo da
qual o governo atenta contra a autonomia dos estudantes e atraves dos seus
organismos sindicais,as AAEE,resolver os seus problemas.Exemplo bem flagran
te disso s3o os servicos sociais e a M.P. gque tentam impedir (e combatem) a
autogestao dos estudantes dos servigos do seu proprio interesse.Temos no

passado do M.E. uma vitdria que & preciso nao esquecer a revogagao do decre

(*) Sao exemplos escandalosos disso os comunicados oficiais do M.E.N.
(Ministério da Educagao Nacional) nos jornais justificando o encerramento do
Técnico dando a entender que um grupo de depravados sexuais assaltaram de-
terminada casa de banho das raparigas (gue nem sequer existia) e o fecho das
aulas quando do tiroteio sobre os estudantes de Coimbra em gue a justifica-
cao dada era gue os estudantes pfecisavam de férias mais cedo para preparar

0S8 seus exames.
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to 40.900. A luta pela revopaclo da legislagho anti-estudantil continua a ser um obje-
ctivo que nfic pode ser abvandonado. E preciso portanto, que todos os estudantes estejam
informados ¢ conscient:s do seu significado.

2. Combabte swo Lonlamento entre estudantes, como forma de manter a coesfio interna
dc M.E.

A unidade entre os estudantes face a objectives comuns a atingir n3o é nenhuma
utopla. Existem cfectivamente intercsses ccolectivos dos estudantes ¢nquanto tais,que
a determinam.

—Existe no entanto,entre as escolas de Lisboa ¢ as trés Academias {Lisboa,Ccim-
bra ¢ Porto),desfazamentos na condugfc da lutae cstudantil.Isto traduz-se em grandes
dificuldades de movimentacgho una,ou em movimentaefes de sclidariedade que,por serem
esporéddicas ¢ nfu deixarem bases organizativas para trabalho comum,em pouco contribuem
para essa uhidade.

0 estabeleeimentoe de contactos cntre Escelas ¢ Academias que permita a todos os
estudantes cstar a par ¢ps processos que decorrem nas outras,c¢ ter uma vis8o ceritica
da conducglc dos mesmos,& um passe importante a dar para cssa unidade.

Para issc hé que lancar bases de estruturas federativa ¢ nacicnal de Informacgio
com base nas Sec¢les Informativas das Escolas que faga sair um boletim federativo e
um Jornal nacional.

— O Isolamento entre dirigentes e cstudantes tem as suas causas scbretudo:na lin-
guagem empregue quer em reunifes quer em comunicadcos abstracta,ininteligivel e preten
cliosamente ultra-politizada e portanto a que os estudantes nZo aderem de modce algum;
na n3o informacfo das discuss@es tidas em reuniBes de dirigentes:R.I.As,R.N.D.(Reuni-
Bes Nacionais de Dirigentes),etc.Em relacfo a istu,e como medicda de demoeratizagHo
dessas estruturas,hd gue publicar (actas ou relatérics) os assuntos e discusses havi
das nessas reuniles.

— Existe na Faculdade a tend@neia de os cursces serem considerades unidades esten-
ques..Ora a par dog problemas especifices de cada cursc existem preblemas gerals co-
mns a todcs os cursos,que exigem portantc um tratamente comum.Iste provém scbretuco
duma m& ventilagfo desses problemas,v quc faz ressaltar a importfincia dum trabalho de

irprensa que cm colaboragBo com as scegBes culturais e pedagdgicas,premeva uma ampla
informaglBo ¢ lance o© debate sobre esscs assuntos.

3. Este anc o trabalho de Informagfo niic deve continuar come que "destacade" da
Faculdade;em vez disso é dentre dos prépricvs cursos e em estreita colaboragfo com as
cuomissBes de curse pedagbgicas e culturais que os estudantes devem criar e desenvelver
essa informacfo.

Para tal,mais concretamente propomes:

a) criagfio em cada cursc de uma comiss8o de Informativas (ligada & Improp).

Esta comiss@o constituird uma equipa de informecfo regular dentro do curso.

b) organizar cquipas eventuais do informagfo .Estas cquipas surgem quando estu-
dantes normalmente afastados do trabalho asscciativo,querem no entante cola-
borar na informagho de um assunto concreto que lhes interessa em cspecial.
Estas comlss8es aparecem entfo s6 nessas alturas e¢ desaparccem logo a seguilr
(quando a necessidade e a importfincia dessa informac®c cspecial desaparecer).

¢) fazer sair um boletim informativo da AE -- o Improp,regularmente.
Para tal seré necessdrio manter um corpo permancnte de redactores.

d) criar um servicgo de noticias que garanta um constante interclmbio informativo
entre Ciéneias ¢ as outras escolas de Lisboa ¢ do Pais.Manter relagles com as
organizag¢Bes estudantis internacionais.

e) constituir-se um ndcleo de pessoas responsével pelos jornais murais da Facul -
dade e da AE.Assegurar sempre que necessario uma eficez propaganda de cartas-
ZCS .

f) constituir-se um nfcleo de pessoas responsivel pelos arquivos da AssociagHo.
Fazer uma recolha organizeda de diversc material assceiativo,publicacgfes,etce,
para fornecer,sempre que necessirio,uma boa documentagfdo aos estudantces.

g) garantir gue a cabine sonora csteja integrada no conjunte das actividades da
AE.

h) pbr a funcionar uma verdadeira sccelo fotografica consoante as necessidades
do trabalho da AR,

Para todo este trabalho seri& imprescindivel que colaborem dezenas e dezenas de

estudantes.
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Federativa

Desde o inicio do ano lectivo em curso gque se vem processando entre 0s
colaboradores das diversas Escolas toda uma discussao acerca da linha geral
de actuagao—para as AssociacOes de Estudantes de Lisboa.

E 1ncorrecto que estas discussdes se mantenham,como tem acontecido ate
agora,ao nivel de dirigentes e cclaboradores mais prox1mos.Estas discussoes
sobre linhas de conduta geral para o movimento devem ser levadas ao seio dos
estudantes e por eles criticadas e aprovadas.Alias ao fazer-se isto nao se
faz mais que a aplicacao do principio de Democraticidade pelo qual se regem
as Associacdes de Estudantes.Assim devem as direcgSes das Associagoes come-
car a incluir nos seus programas de candidatura propostas de actuagac a ni-
vel federative em vez de fazerem,como tem acontecido até agora,em que reser
vam essa discussac para si.

Para que uma proposta de acgao para as Associagoes seja praticavel tem
que ter necessiriamente em conta o estado do movimento a nivel geral.Isto é
tera gue ver gquais os aspectos essenciais da situagéo actual da movimentagéo
dos estudantes nas diversas Bscolas e com base neles propdor uma linha de ac-
cao que faca avangar a luta na totalidade das Escolas.

Posto isto os colaboradores de Cidncias apresentam para discussao aos
estudantes,as linhas gerais da sua proposta de acgao para o trabalho federa
tivo. '

1-Situacao geral do Movimento Associativo nas diversas Escolas:

-Fraca movimentacao nas Escolas e desinteresse dos estudantes pelo
trabalho da Associagao,o que se traduz numa nao participagao nas
actividades associativas,sendo poucas as Escolas onde tal niaoc se

verifica.

-Inexisténcia de AssociacBes em bastantes Escolas e existéncia de

AssociagOes que desenvolvem muito pouco trabalho.

-Existencia de um numero de colaboradores bastante restrito e com

pouca experiencia de trabalho.

-"Certos dirigentes associativos fazem uma aplicagac muito duvidosa
destes principios gerais.Assim,para certos dirigentes a democratici
dade da Associagao estaria garantida pelo simples facto de terem si
do eleitos democraticamente no principio do ano;depois,eleitos com

programas de trabalho tao genericos onde cabem mundos e fundos,arro



gam=sc o direito de falar com nome de todés os estudantes sob o pretextc de gque esta
tudo incluido no programa aprovado! Promover antes disso amplas discussfes nas tur-
mas,em reunioes,etc.,isso nio & la com eles.

Outros ainda,dizem que concordam com os principios de democraticidade expostos,
concordam com tudo isso;mas depois comegcam a dizer que o melhor & gue certas reuni-
oes sejam fechadas "por razdes de seguranc¢a"...e quando se lhes aponta a contradigao
de por um lado defenderem que exista a democraticidade "que controle todas as fungd
es de direccao por parte de todos os estudantes" (Declaracdo de Principios),por outro
defonderem recunices de dirigentes fechadas aos estudantes,respondem que uma coisa
sao Principios e outra saoc guestdes de "ordem tatica"... (!?).

Outros ainda dizem que as discussces sac abertas a todos os estudantes,que toda
a gente pode trabalhar.na Associagao,etc.,mas na practica as coisas passam-se de tal
modo que o estudante “co;um" (...) mais depressa se afasta da actividade assoeiativa
do que se aproxima dela.Ora com as suas "altas discussoes em termos pretenciosamente
ultra-politizados,ora com frases ininteligiveis,certos dirigentes vao-se fechando na
sua "panela",isolando-se,isolando-se,acabando por cair na maior indiferenga dos estu

dantes que os rodeiam.(Improp §)

2-PROPOSTAS

2.1.-Instauragao de uma pratica critica de desviciamento

a)Pela "impregnagao" que o predominio do oportunismo conseguiu na luta sindical e su

as estruturas (burocracia,golpismo e anti-democraticidade,etc.)e pela inexisténcia de

uma pratica critica neste campo

b)E indispensavel para se conseqguir ir estabelecendo uma linha de actuagao correcta

(nao oportunista),que isto seja acompanhado por uma pratica de desviciamento (campa-

nha de critica ao oportunismo,chauvinismo e pela desburocratizacio e democratizagao
interna):
c)Nesta fase inicial,pensar que se pode prescindir de um esforco muito especial e in
tenso(e portanto prioritario)desta pratica critica para desenvolver trabalho na sequ
eéncia de uma linha"correcta",é muito duvidoso pelo expresso em a)

Nota a b):Entende-se por chauvinismo a perspectiva que considera apenas im-

‘ portantes e dignos dum trabalho sério o problemas locais (da Escola,
despregando 0s problemas geratis(que abrangem todas as Escolas);ou
atnda que so s interessa e ineentiva o trabalho geral gquando a sua

h Escola e m particular beneficia dele.
ASS5IM PROPOE-SE:
A- Que se ponham em pratica as seguintes premissas:

i)Todas as decisdes de dirigentes (ou da cipula ,como se queira chamar)do M.A.que di-
gam respeito de alguma fofma a linha de orientagdo momentdnea deste (M.A.)ou dos pri
meiros passos de reestruturagdo,a nivel interno,de Academia,ou nacional,devem ser an
tccedidos necessdriamente da mixima ventilagdo e discussio entre os colaboradores e
estudantes mais proximos,respectivamente a nivel internoc,de Academia,ou nacional.Is-
to diz respeito,entre outras,3s decisdes de R.I.A. (reunides inte-Asscciagdes)e R.N.D
(Reunides Nacionais de Dirigentes).

ii)Em todas as Escolas onde por diversos motivos (que podem ir do desinteresse ao des
conhecimento de causa)esta discussdo e vehtilagdo dificilmente a discussao abrange a

totalidade dos colaboradores,a direcgao da escola e os colaboradores mais proximos

devem tentar activamente suprir as fahas que ocasionam esse estado de coisas e em ca



so algum aproveitar-se dele por comodigmo ou oportunismo consciente.

iii)Devem ser estimulados os contactos entre colaboradores de diversas escolas e ser
criadas condigoes para um intercambio frequente,e nunca dificultado por negligéncia
ou oportunismo consciente.

iv)Todas as decisdes respeitantes a questdes fundamentais,momentineas,mesmo gue nao
sejam gerais,devem ser precedidas de amplo debate e discussao no seio dos estudantes
(e nunca fazer muitos meetings de "base",dizer gue & a base gque esta ali a discutir
e no fim de contas serem os quadros associativos e a"orla" estudantil mais proxima
deles)em vez de apresentar quase de chofre propostas elaboradas pordirigentes(os oi-

to pontos de "Coimbra" e a CNEP)

B-Que se proceda :

a uma amprﬁ campanha de democratizacdo interna

em que se faga-19-a aplicagao integral do pontc sobre democraticidade da Declaragao

de Principios A. 2%¢-a criacgao de estruturas na base integrando estudantes afastados
até agora do trabalho associativo-a)gue controlem efectivamente o trabalho associati
vo -b)que imponham a discussio no seio dos estudantes de certas decisdes de reunioes
de dirigentes,antes de elas tomarem valor efectivo-c)que controlem a preparagac das
Reunioes Nacionais de Dirigentes,Plenarios,etc.-d)que exijam o controle das reunioes

fechadas,impedindo assim o seu funcionamento,etc.;devendo-se trabalhar intensamente

per um progressivo aumento de enquadramento das massas estudantis,maior participacao
nas Reunices Gerais de Alunos,maior nimero de socios,de colaboradores,enfim por um
constante aumento da radicagdo nas massas estudantis por parte das AAEE.

ac _combate frontal ao oportunismo associativo

nao tendo receio de "lavar a roupa suja"associativa perantes as massas;denunciar pe-
rante elas:

l9todas as infracgdes a democraticidade por parte de dirigentes oportunistas,sem ter
receio de enfraquecer por isso o prestigio do Movimento Associativo-pelo contrario
serd a melhor forma de arrazar todas essas publicacdes provocatbrias pseudo-estudan-
tis,que vivem tentando desacreditar as AAEE;

29as orientag¢des incorrectas e oportunistas,e mostrar-lhes os efeitos nefastos que

produzem,assim como os interesses de que classe & que defendem,devendo-se trabalhar

intensamente para a implantagao do controle da linha de actuagao do momentopor parte
dos colaboradores,e da linha de orientagao geral pelos estudantes;por uma maior capa

cidade critica por parte destes;e por uma formagdo de colaboradores saldos dos estu-
dantes mais intensa.

ao combate aoc chauvinismo e ao isolamento em todos os niveis e sob

todas as formas

l?entre academias (caso flagrante as relagoes entre estudantes de Coimbra e de Lisboa
envenenadas pelos dirigentes oportunistasde Coimbra...e de Lisboa)

29entre EscolasMenosprezo pela organizagao federativa;elaboragao de linhas de orien-
tagao isoladas de processos que podem e devem ser coordenados;menosprezo pela R.I.A.

e tendencia a tirar proveito dela para a Escola) ;devendo-se trabalhar intensamente

para a FEDERATIZACEO DE LISBOA-estruturas gerais e orientagao geral-reorganizando as
actuais estruturas e para a criagao das bases da U.N.E.P.(Unido Nacional dos Estudan
tes Portugueses)-estruturas e orientagao geral.

Na fase actual,a preocupagac principal do trabalho internc e do trabalho interno e

do trabalho federativo deve ser a consolidacao interna das AAEErfundamentalmente
en-



quanto verdadeiros Orgaos de massa

NOTA a B: Aquilo que aparaentemente pode surgir como uma confusdo entre ma-
tnde ¢ ohjective apresenta-ce claramente como um serio objectivo a atingiy;
e isso porque"instaurar uma prdatica critieca de desvieiamento",significa o

estabelecimento de coisas que-estao muito longe de funcionar na prattica,em
virtude dos vieios (de caracter oportunista) antertiores.'Implante-se' o mé

todo ...e entdo ele serd método.

2.2.-Prabalho federativo virado a uma primeira consolidagac interna das AA.EE.

a)A movimentacdo associativa & predominantemente fraca,atrasada,ou enixistente;
as suas estruturas refletem e condicionam bem este estado de coisas.

b)E indispensivel proceder a uma primeira consolidagdo interna minima das AA.EE.,
para se poder conseguir o amplo langamento de uma pratica correcta e avangada,

que se traduza numa elevagao do nivel da luta sindical no seu conjunto (e nao

apenas em algumas Escolas);2.2. deve ser pois uma linha fundamental do trabalho
federativo nesta fase inicial.

c)Pensar que na situacao actual & possivel uma pratica avangada langada pelo es-
forco federativo,poder-se traduzir num avango global do movimento,é muito duvi-
doso,pelo expresso em a)

d)Isso nao quer dizer que,dentro da optica de consolidacdo interna das AA.EE.,nao

sc¢ adopte como ponto fundamental a perspectivagao critica federativa do trabalho
interno e geral,para uma practica correcta,mesmo a nivel de processos mais atra
sados.

C-1 Perspectivacao critica do trabalho internqg e geral

Luta contra o ensino de classe

Todo ¢ ensino que se ministra na Universidade tem por fim a formagdao de gquadros
técnicos e tedricos que perpectuem o dominio do capital,dominio esse gue se tra
duz na existéncia de camadas sociais possuindo determinados privilégios que a
maioria da populagao,ou sejam as classes trabalhadoras,ndo possuem.

Esse ensino nao contribui para uma alteragac deste estado de coisas procurando
pelo contrario dar-lhe cada vez uma base mais solida,chegando ao ponto de detur
par o conteldo de determinadas cadeiras (como seja o caso da Sociologia}.

HAa que conduzir esta luta partindo de problemas gue surgem no meio dos estudan-
tes,mostrando a verdadeira origem dos problemas,em vez de se partir de belas
anilises que ndo terdo qualquer aceitagao pois os estudantes nao verao mua liga

¢30 entre elas e os problemas que os afectam.

2-Esfrco de estruturacao.

Programacio do trabalho federativo de forma a:estimular estruturagao onde nao a
ha; consolidar as estruturas internas existentes,de forma a criar um minimo de
condigoes para uma centralizacdo das estruturas federativas,nomeadamente as
tersecgoes.
3-Lutas

Comissoes Prd Associagao.

2.3.-Batalha da informacao

Dada a possibilidade de utilizagao dos jornais de parede,sonora,etc.sem gue para tal
tenhamos de nos sujeitar a qualquer tipo de censura prévia,deve-se informar das lu-
tas gue se travam no seic da populacao (quer a nivel nacional,quer internacional)in
formagao essa que possibilite aos estudantes a compreensao do seu significado.ProcE
rar-se-3 assim acabar com o isoclamento dos: estudantes em relagcdo ao resto da popul;
gao Atraves dum conhecimento mais profundo dos problemas desta. i




