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EASES PARA UM

PABA DISCUTIR ™77 . THE ABALHO
SOBRE AS'COMISSOES DE CURSO

Vimos j&, quando g¢ trataram das gquestdc pedagbgicas, cultura

is, de folhas,
convivio, etc., da nOCGSCLdufe de levar determinab nilmero de tarefas para a fren-
te,  Nue isgso lmplicova a criagfio de estruturas colectivas capazes de trabalha -

rem no sentido da sun resoluciio

Neste texto, cssencialmente destinado & especificacio dessas estruturas - a

Conissbes de Curso ~ faz gentido salientar dois pontos

- a razfio de ser da sua exisiBncia

~ 0 seu rodo de funcionamento

Sabemos j& quc o Movimento Associative surge para preencher duag finalidades

- & do defcsa dos intercsses colectivos dos estudantes

- a de eoontribuir para & sua formacldo progressista

Nesse sentido, e para cque estas finalidades sejan inteiranente cumpridas, &
preciso que a actividade geral descenvolvida pelos estudantes nos seus cursos se-—
jo ordenada, coorcenada e nfo se desenvolva de ume Forma puramente expontinecista

E & deste modo que nos surgem as Coniss8es de Curso.

Elas sfo portaonto, estruturas de trabalho, constituidas pelos cstudantes mgis
interessados em abordar ¢ meolver os problemas que sc levantam no scu cursc, e
destinados simultfnecmente em incentivar e dinamizar uma discussfo aprofundada e
tre os estudantes da razfo de ser desses problemas. ;

NZo cabe assin As Comisc8es de Curso a decisfo sobre a forna de resolver anl
guer questiio que se levandbou,

Embora devendo alisor e estudar a sclucfio mais correcta a apresentar ao
cursos ‘clag deverﬁo 13n’t iteamnente preocupar-se:

- em informar e csclarecer todos os colegas do problena que se levantou

~ en estimular a sua discussio

- en facilitar a todos c¢s estdantes o exposicio das respectivas ophides

- e que scja tomada una decisfio final

~ o que sc adoptem as medidas que leven 4 sua exccuclio ppitica ¢ inediata,

E na medida cit que £8r ampla a perticipacfo nestas cstruturas

» gue as digcussfes poden ser mais produtivag

» que a solugfio cstudada venha de facto a ser a mais indicada

s que as tarefas gue sempre sfo necessirias paraPlevar a cabo sejam mais fa-
cilmgnte cumprides

» que a nogsa forca de grupo organizado, em suma, se fard melhor sentir e
mais eficazmente poderi ser concrectizana,

B esta a forrmulrgfo geral das ConisseBcs de Curso proposta peles cstudantes
das actuais Comis88es de Curso cde Cidnecias,
Outras formnulagBes t&n side j§ aplicadas em algumas escolas. No entanto o=

las nanifestaram=~se come imcorrectas, desadaptados em relaclio s necessidades,
9 i

Convém que a8 analisencs ranidanente para evitarmos vir a cair nos nesmos
Qrros. ?




AS CONISSOES DE CURSO ELEITAS

Quando esta estrutura & proposta,os seus defensores apresentam essencialmen
te dois argumentos:
O primeiro & o de que havendo um niclec eleito dentro de uma comissfo de

curso, essas pessoas por se¢ sentirem mais responsaveis,dinamizariam e incentivariam

ainda mais toda a actividade dos colegas.

Ora isto ndo & verdadec.N#o & a eleiglfo,por si,que torna menos ou mais respon
sfveis as pessoas. B sSim,a sua consciéncia critica das situagBes,o seu consequen
te entusiasmo em contribuir para a sua alteracdo.

E isso & adquirido a partir do trabalho didrio:

na interpretagad-é;s_acontecimentos;na confrontagdo de opinifesjna discussio

das possiveis solug8esjno levar por diante das decisdes.

O segundo argumento consiste em "que assim s8oc mais representrtivos" do seu
Curso. ‘

Ora acontece que a representatividade tambem ndo advem exclusivamente da e
leigdc.Ela & principnlmente a consequincia de uma actuagfo de acordo com os inﬁg
resses cclectivos des estudantes,

Ninguem tem dfividas em reconhecér que uma comissdo,quse sempre cbnvocou reuqi
es quando existiam problemas que as justificassem;que apresentocu solucgfes apropro
-~priadas para resolver as mais diversas questBes ‘e que contribuiu para o seu escln
recimento,é de facto uma parte integrante do curso.E sem giialquer dificuldadé ele

se declara solidario com ela.

Poder-se-ia pensar: Mas seri que & precisc ir mos todos quando se trata de
apresentar a uma RGA uma posigZo do nosso curso,ou de esclarecer um assistente
da qu resclug@o que tomfmos?

Nem sempre . Por vezes tem sentido gque um curso escolha um nficleo de pessoms

(ou umé 56) qgue sc encarregue precisamente dessa tarefa,
 Finda esta, serf novamenie a comissfBo de curso a responslvel pelo trabalho j5
descrito,
E perante novas situaqaes.anélogas,tornam-se a criar novos nficleos variando
se possivel.,as pessoas escolhidas,
Evita-se assim cair no encosto sobre alguns.dum trabalho que sd apresenta

vantagens em ser realizado por todos.

REPRESENTANTESE DE CURSO

Embora n3o se trate prépriamente de um nlicleo organizado a que se possa cha
mar de comissdo de cursosele constitui,de facto,uma estrutura em principio destiNa
=

& defesa dos interesses colectivos dos estudantes,



-

Trata-se, como & evidente, de um individuo eleito pelo curso, no sentido de
iowvear por diante todo o tipo de trabalho descrito para uma comissfo inteira: uma
espécic de .~cmen-faz-tudo- enquanto=os-outros~ndo~fazen-nada.

1
Oracomo nbds sabemesbem, existe ainda latente em muitos de nbs aquela tcndéncia

, produto da educagdo gque recchbemos, para nos afastarmos do tratamento em conjun
to das questBes que nos aparecem pela frente,

~— refugiando-nos na solugfio de encosto no trabalho dos outros, e na apatia
de quem~quiser~que~se-mnexa,

-~ ou entdo adoptando métodos individualistas, profundamente errados, do jo
guinho das cunhag, da conversa com O professor, da nauseabunda muntelgulce

Ora o hAbito de delegarmos sistemdticamente noutra pessoa, © representante, o
trabalho que em principio deveria ser tamb®m o nosso, sd vem favorecer o flores-
cimento das taisg. tendéncias ji& referidas.

E, em resumo,mais um passo em favor da desresponsabilizacdo,

Por outro lado ,acaba por ser ineficaz : nunca pode ser uma sd pessoa a
conseguir pensar em todos os problemas do curso;a estudar os assuntos,a propdér
Solugdes ,a exccutar tarcfas.

E o resultado & afinal que . mesno nas situagdes mais sinples,a nossa
posigfio ndo vinga jo qhe decidimos n3o & de facto levade & pracciaa,

Estas as razdes que nos levam a crsticar qualquer das duas iltimas - formas or
ganizativas.

SAIBAMOS CRIAR HABITOS DE TRABALHO COLECTIVO
POR UM AUMENTO DA NOSSA RESPONSABILIZAGKO



